Приложение 1
Перечень категорий, по которым предоставляются гранты федеральным государственным образовательным организациям высшего образования и федеральным государственным учреждениям в 2024 году

	Категория
 Сопровождение и реализация дополнительных образовательных программ


	Название гранта 
	Количество грантов
	Размер гранта, руб.
	Описание гранта

	Комплексный исследовательско-консалтинговый проект по развитию школьного спорта в системе образования города Москвы
	1
	 6 000 000
	Комплексный исследовательско-консалтинговый проект по развитию школьного спорта в системе образования города Москвы.
Задачи:
1) Проведение анализа текущего состояния школьного спорта в системе образования города Москвы и уровня развития школьных и студенческих спортивных клубов (ШСК и ССК);  
2) Выявление отношения к школьному спорту (в том числе к ШСК и ССК), а также потребности различных стейкхолдеров; 
3) Проведение опросов, фокус-групп и интервью с обучающимися ШСК и ССК, родителями, педагогами - руководителями и сотрудниками ШСК/ССК и представителями спортивных организаций для выявления мнений и предложений по развитию школьного спорта в системе образования города;
4) Разработка рекомендаций по улучшению школьного спорта (в том числе развитию ШСК и ССК) в системе образования города Москвы.
Состав участников: обучающиеся и активисты школьных и студенческих спортивных клубов (ШСК и ССК), педагоги - руководители и сотрудники ШСК/ССК, родители обучающихся, представители спортивных организаций.
Общее количество участников – не менее 4 600 человек.
Формы проведения мероприятий – анкетирование (онлайн-опрос), фокус-группы, интервью, презентация.
Этапы проекта:
1. Разработка анкеты и анкетирование участников:
-	разрабатываются отдельные анкеты для обучающихся, их родителей, педагогов и представителей спортивных организаций;
-	каждая анкета содержит не менее 20 вопросов: отборочный блок со скрининговыми вопросами, содержательный блок и социально-демографический блок вопросов;
-	разработка инструментария включает программирование и пилотаж анкет, который проводится после программирования, но до начала массового опроса, с целью выявления потенциальных сложностей восприятия респондентами вопросов анкет и внесения корректировок в анкеты по необходимости (выборка пилотажного опроса должна составлять не менее 20 респондентов);
-	онлайн-опрос проводится на репрезентативной выборке, включающей не менее 3000 обучающихся, 1000 педагогов, 500 родителей, 100 представителей спортивных организаций;
-	география опроса: город Москва;
-	по результатам онлайн-опроса формируется аналитический отчет.
2.	Разработка и проведение фокус-групп:
-	разрабатываются отдельные гайды для проведения фокус-группы для каждой категории участников (обучающиеся, родители, педагоги, представители спортивных организаций);
-	перед проведением фокус-групп производится апробация гайдов в небольших группах по 2-4 человека с дальнейшей корректировкой гайдов при необходимости;
-	фокус-группы проводятся с каждой категорией участников отдельно (обучающиеся, родители, педагоги, представители спортивных организаций);
-	фокус-группы проводятся на выборке, включающей не менее 10 обучающихся, 10 педагогов, 10 родителей, 10 представителей спортивных организаций (всего 40 человек);
-	длительность одной фокус-групповой дискуссии – не менее 1 и не более 1,5 часов;
-	на каждой фокус-группе должен быть задействован один модератор и один супервайзер (каждому модератору выдаются инструкции по проведению фокус-группы);
-	с согласия участников проводится аудиозапись фокус-групповой дискуссии, аудиозапись должна быть разборчива и содержать весь ход дискуссии, по итогам каждой проведенной фокус-групповой дискуссии, на основе аудиозаписи составляется транскрипт (расшифровка);
-	Департамент образования и науки города Москвы (ДОНМ) и/или его представители должны иметь доступ к наблюдению за ходом фокус-групп, для этого вуз не позднее чем за 2 дня до проведения фокус-группы информирует ДОНМ и/или его представителей о месте и времени проведения фокус-групп;
-	всем участникам фокус-групп предоставляется сувенирная продукция (блокнот с нанесением, ручка с нанесением, термокружка с нанесением);
-	для всех участников фокус-групп обеспечивается питьевая вода во время проведения фокус-групп из расчета по 2 бутылки (0,5 л) на человека;
-	все записи фокус-групп транскрибируются и анализируются;
-	по результатам фокус-групп формируется аналитический отчет.
3.	Разработка и проведение интервью:
-	разрабатываются отдельные гайды для проведения интервью для каждой категории участников (обучающиеся, родители, педагоги, представители спортивных организаций);
-	перед проведением интервью производится апробация гайдов с 3 представителями каждой категории (всего 12 человек) с дальнейшей корректировкой гайдов при необходимости;
-	интервью проводятся с представителями каждой категории участников (обучающиеся, родители, педагоги, представители спортивных организаций);
-	интервью проводятся на выборке, включающей не менее 10 человек каждой категории (всего 40 человек);
-	длительность одного интервью – не менее 25 минут; 
-	с согласия респондентов проводится аудиозапись интервью, которая далее расшифровывается, по окончании расшифровки производится сверка транскрипта (расшифровки) и исходной аудиозаписи на предмет контроля полноты транскрипта (расшифровки);
-	всем участникам интервью предоставляется сувенирная продукция (блокнот с нанесением, ручка с нанесением, термокружка с нанесением);
-	для всех участников интервью обеспечивается питьевая вода во время проведения интервью из расчета по 2 бутылки (0,5 л) на человека;
-	все записи интервью транскрибируются, кодируются и анализируются;
-	по результатам интервью формируется аналитический отчет.
4.	Подготовка и представление аналитической презентации:
-	результаты, полученные на всех этапах исследования анализируются и обобщаются, на их основании формируется социологически обоснованное, прикладное консалтинговое предложение по развитию школьного спорта в системе образования города Москвы;
-	по итогам исследования готовится аналитическая презентация, содержащая основные выводы исследования и консалтинговое предложение по развитию школьного спорта в системе образования города Москвы (не менее 10 слайдов), аналитическая презентация предоставляется ДОНМ и/или его представителям;
-	по итогам исследования вуз обеспечивает разработку дизайна, верстку и печать 15 брошюр с результатами исследования и консалтинговым предложением по развитию школьного спорта в системе московского образования, брошюры передаются ДОНМ и/или его представителям;
-	в приложении к аналитической презентации предоставляются транскрипты проведенных интервью и фокус-групп в формате doc, кросс-табличные и линейные распределения данных реализованного online-опроса в формате xlsx, массив первичных данных online-опроса в формате sav или аналогичном, в зависимости от используемой программы статистической обработки данных.
Финальный вариант этапов и форм проведения этапов должен быть представлен в заявке вуза.
Вуз обеспечивает приглашение и формирование состава участников, встречу, регистрацию, сопровождение участников, а также видеотрансляцию 2 этапа. 
Качество материально-технической базы.
Наличие помещений и аудиторий необходимой вместимости для проведения фокус-групп и интервью. Вуз предоставляет собственные помещения, обеспечивает разработку инструментария для каждого этапа исследования (анкеты, гайды). Вуз обеспечивает предоставление платформы для создания анкет и проведения опросов для выполнения этапа исследования «Разработка анкеты и анкетирование участников». Вуз обеспечивает работу дизайнера по разработке брошюр с результатами исследования и консалтинговым предложением по развитию школьного спорта. Материально-техническая база организации оснащена необходимым современным оборудованием для проведения записи и трансляции фокус-групп и интервью: звукозаписывающее оборудование, компьютеры. 
Требования к закупке сувенирной продукции:
Блокнот с нанесением (80 шт.)
Тип: не датированный.
Количество листов: Больше или равно 60 шт.
Плотность бумаги, г/м2: Больше или равно 120.
Тип обложки - мягкая.
Цвет: по согласованию с ДОНМ и/или его представителями.
Вид материала переплетной обложки: полиуретан или искуственная кожа (эко кожа).
Тип крепления: сшитый.
Вид линовки: линейка.
Вид упаковки сувенирной полиграфической продукции: индивидуальная упаковка.
Формат: А5.
Тип нанесения: холодное/горячее тиснение с фольгой, по согласованию с ДОНМ и/или его представителями.
Ручка с нанесением (80 шт.)
Корпус и колпачок выполнен из переработанной бумаги. Стержень замене не подлежит. Стержень Х20, диаметр 0,7 мм. Цвет чернил по согласованию с ДОНМ и/или его представителями. Размер - 14х0,7 см.  Метод нанесения - Тампопечать.  Вес не менее 6 гр.
Термокружка с нанесением (80 шт.) 
Объем: больше или равно 590 мл. Термокружка состоит из двухслойной вакуумной конструкции из нержавеющей стали внутри и снаружи. Герметичная завинчивающаяся пластиковая крышка с откидным клапаном для питья. Цвет: по согласованию с ДОНМ и/или его представителями. Печать полноцветная. Нанесение изображения и/или логотипа и/или текста. Нанесение методом УФ-печати, не менее 20 см2. Размер нанесения: по согласованию с ДОНМ и/или его представителями. Дизайн-макет: по согласованию с ДОНМ и/или его представителями. Место нанесения: по согласованию с ДОНМ и/или его представителями.
Опыт проведения аналогичных работ.
Вуз имеет успешный опыт выполнения комплексных исследовательско-консалтинговых проектов в сфере спорта, проведения масштабных исследований в области воспитания регионального и федерального уровня в сфере молодежной политики. 
 

	Образовательная программа «Спортивная журналистика и медиа» для обучающихся, руководителей и педагогов школьных спортивных клубов и студенческих спортивных клубов 
	1
	6 000 000
	Образовательная программа «Спортивная журналистика и медиа» для обучающихся, руководителей и педагогов школьных спортивных клубов и студенческих спортивных клубов.   
Задачи:
 1) Разработка материалов и образовательной программы;
 2) Организация и проведение мероприятий, включающих практикумы, лекции, дискуссии, деловые игры, мастер-классы;
 3) Организация и проведение практических занятий для операторов, комментаторов, режиссеров во время онлайн-трансляций со спортивных событий.
Состав участников: обучающиеся, активисты, руководители и сотрудники школьных и студенческих спортивных клубов (далее – ШСК/ССК), педагоги.
Общее количество участников – не менее 500 человек (50 обучающихся и активистов, 450 руководителей/сотрудников/педагогов).
Запись теоретического онлайн-курса и проведение практических занятий по не менее 6 блокам просветительско-практических мероприятий в рамках профильной программы «Спортивная журналистика и медиа» (1-5 блоки включают 2 академических часа теории и 2 академических часа практических занятий, 6 блок включает 3 академических часа теории и 2 академических часа практики, все блоки включают дополнительные часы на самостоятельную работу):
1. Спортивная журналистика:
· Специфика современной спортивной журналистики;
· Основные форматы, применяемые в рамках спортивной журналистики.
2.	Подкаст: интервью и спортивные новости:
· Подкаст. Типы подкастов;
· Технология производства подкастов. 
3.  SMM в спорте:
· Создание и ведение тематических сообществ в социальных сетях;
· Основы медиапланирования и производство контента.
4. Особенности спортивной фото- и видеосъемки:
· Специфика фото- и видеосъемки спортивных событий.
5. Стратегическая работа со СМИ:
· Позиционирование спорта в информационном пространстве;
· Особенности работы с негативной информацией.
6. Организация спортивных трансляций:
· «Операторская работа на спортивной трансляции»;
· «Комментаторская работа на спортивной трансляции»;
· «Режиссерская работа на спортивной трансляции»;
· Практические занятия для операторов, комментаторов, режиссеров (в формате организации многокамерных онлайн-трансляций 24 матчей соревнований, включающих работу комментатора).
Финальный вариант тем и форм проведения мероприятий должен быть представлен в заявке вуза. Обучение по теоретическому онлайн-курсу участники проходят самостоятельно асинхронно (после завершения обучения вуз передает доступ и все права на онлайн-курс Департаменту образования и науки города Москвы (ДОНМ) и/или его представителям для дальнейшего использования в просветительских целях). 
Практические занятия по темам онлайн-курса проводятся в очно-заочном формате с использованием дистанционных информационных технологий в группах от 25 до 30 человек. 
После завершения обучения по 5 блокам, для 20 обучающихся и 20 руководителей/сотрудников/педагогов проводятся по 2 академических часа очных практических занятий (темы и списки участников по согласованию с ДОНМ и/или его представителями). 
Для проведения 6 блока обучения вуз обеспечивает организацию многокамерных онлайн-трансляций 24 матчей соревнований ДОНМ и/или его представителей, включая работу комментатора (список мероприятий по согласованию с ДОНМ и/или его представителями). Для прохождения практики на матчах из числа слушателей программы отбираются 50 человек по согласованию с ДОНМ и/или его представителями, вуз обеспечивает присутствие педагогов для методического сопровождения практических занятий для слушателей на матчах. 
Перед началом обучения проводится очное открытие программы для всех участников одновременно, на котором презентуется программа обучения и проводится мастер-класс от известного спикера (по согласованию с ДОНМ и/или его представителями). После завершения обучения проводится очное закрытие программы для всех участников одновременно, на котором подводятся итоги, вручаются сертификаты участника и проводится мастер-класс от известного спикера (по согласованию с ДОНМ и/или его представителями). 
На протяжении всего времени проведения обучения вуз обеспечивает работу Телеграм-канала с актуальной информацией для участников и поддержкой от организаторов, а также обеспечивает разработку и запуск лендинга со всей актуальной информацией об обучении. 
Вуз привлекает к проведению образовательной программы экспертов (спикеров) из спортивной и/или медийной индустрии. 
Вуз обеспечивает разработку уникального дизайна для образовательной программы (в том числе дизайна лендинга, социальных сетей, сертификатов об обучении, презентаций, наградной, сувенирной продукции и баннера) и обеспечивает закупку баннера с конструкцией (пресс-вол). 
Вуз обеспечивает информирование участников, встречу, регистрацию, сопровождение участников, а также видеотрансляцию мероприятий. 
Всем участникам программы предоставляется сувенирная продукция (блокнот с нанесением, ручка с нанесением), а также после завершения обучения вручается сертификат о прохождении обучения в рамке. 100 участникам программы, отмеченным ДОНМ и/или его представителями, предоставляются толстовки с нанесением, еще 100 участникам, отмеченным ДОНМ и/или его представителями, предоставляются футболки-поло с нанесением. Вуз обеспечивает предоставление оборудования для фото- и видеосъемки.
В целях продвижения проекта в СМИ публикуется не менее 1 информационной статьи о проведении мероприятия.
Качество материально-технической базы.
Наличие помещений и аудиторий необходимой вместимости для обеспечения качественного и непрерывного образовательного процесса по дополнительным общеразвивающим и конкурсным программам. Вуз предоставляет собственные учебные помещения, обеспечивает разработку расписаний и программ занятий; организует встречу, регистрацию и сопровождение участников. Материально-техническая база организации оснащена необходимым современным оборудованием для проведения практической работы и подготовки проектов обучающихся: видеокамеры, штативы, петлички, накамерный свет, студийный свет, хромакей, телесуфлер, плазменные панели, компьютеры, радиостудия.
Опыт проведения аналогичных работ.
Вуз имеет успешный опыт выполнения проектов в области дополнительного образования детей и педагогов. Вуз имеет опыт проведения федеральных проектов в сфере медиаобучения. Вуз имеет опыт участия в реализации проекта «Медиакласс в московской школе». 

	Проведение мероприятий, направленных на обучение управлению беспилотными воздушными судами для обучающихся образовательных организаций, находящихся в ведении Департамента образования и науки города Москвы
	1
	6 000 000
	Проведение мероприятий, направленных на обучение управлению беспилотными воздушными судами для обучающихся образовательных организаций, находящихся в ведении Департамента образования и науки города Москвы (ДОНМ).
Задачи:
1) Разработка методических материалов для обучения педагогов проведению мероприятий, направленных на обучение управлению беспилотными воздушными судами
2) Проведение серии образовательных мероприятий, направленных на обучение педагогов управлению беспилотными воздушными судами
3) Проведение соревнований по управлению беспилотными воздушными судами для обучающихся образовательных организаций ОО г. Москвы
4) Организация видеосъемки и информационного сопровождения мероприятий
5) Оценка и анализ динамики развития компетенций педагогов по итогам проведения мероприятий.
Состав участников: педагоги (руководители и сотрудники школьных и студенческих спортивных клубов г. Москвы) (далее – педагоги ОО г. Москвы), обучающиеся образовательных организаций, находящихся в ведении Департамента образования и науки города Москвы (далее – обучающиеся ОО г. Москвы).
Общее количество участников – не менее 20 педагогов и не менее 1000 обучающихся
Описание работы:
1) Апробированная программа обучения педагогов проведению мероприятий, направленных на обучение управлению беспилотными воздушными судами. 3 программы обучения - для стартового, базового и продвинутого уровня.
2) Серия образовательных мероприятий на базе ДОНМ и/или его представителей:
очные мероприятия в формате лекций, практикумов и мастер-классов; 
- продолжительность 1 мероприятия не менее 2-х академических часов;
- количество мероприятий: 7 мероприятий с охватом аудитории 20 чел. каждое;
-  целевая аудитория: педагоги ОО г. Москвы;
-  видеосъемка.
3) Соревнования: 
- соревнования по дрон-рейсингу с количеством участников не менее 1000;
- целевая аудитория: обучающиеся ОО г. Москвы
- фото и видеосъемка.
4) Комплект материалов:
- видеозапись 2 мероприятий (по 1 с соревнований и обучения педагогов);
- запись трансляций соревнований;
- фотоальбом мероприятия;
- презентации с материалами выступлений спикеров;
- не менее 2 публикаций в СМИ;
- не менее 4 публикаций на информационных ресурсах вуза.
5) Отчет о проведении мероприятий, включающий аналитическую справку и тезисную презентацию.
Вуз несет ответственность за реализацию программы мероприятия, жизнь и здоровье обучающихся на мероприятии, а также за соблюдение мер безопасности участниками мероприятия.

Качество материально-технической базы
Наличие помещений и аудиторий необходимой вместимости для обеспечения качественного и непрерывного образовательного процесса по дополнительным общеразвивающим и конкурсным программам. Вуз предоставляет собственные учебные помещения, обеспечивает разработку расписаний и программ занятий; организует встречу, регистрацию и сопровождение участников. Материально-техническая база организации оснащена необходимым современным оборудованием для проведения образовательных мероприятий в формате лекций, практикумов и мастер-классов, проведения спортивных соревнований. Наличие мультимедийного оборудования для проведения мероприятия (проекционного и презентационного оборудования).
Требования к помещениям для проведения соревнований:
Помещения для проведения соревнований должны соответствовать требованиям, прописанным в правилах вида спорта «гонки дронов (беспилотных воздушных судов)». Места проведения соревнований по гонкам дронов оборудуются в зависимости от спортивной дисциплины, по которым проводятся соревнования. 
Требования к трансляциям спортивных мероприятий:
Трансляция с использованием двух камер.
Трансляция будет иметь 4 основные сцены:
1 - предматчевая, включает в себя расписание матчей, которые будут на трансляции и названия команд.
2 - при построении графически отображаются участники матча. Отображает ФИО участников, игровые номера под которыми они принимают участие в соревнованиях. 
3 - основная игровая сцена. Включает в себя съемку с двух камер (общий план + крупный план игроков), графическое оформление счета и время матча, в технические паузы показываются повторы лучших моментов матча. 
4 - перерывы между матчами. Отображает результаты сыгранных матчей, время предстоящих матчей, лучшие моменты матча. 

Требования к наградной атрибутике: 
Наличие наградных кубков для победителей спортивных мероприятий по управлению беспилотными воздушными судами в количестве не менее 3 шт. и медалей в количестве не менее 3 шт. для каждого призового места (общее количество медалей – не менее 9). Текст надписей, дизайн, макет табличек для кубков по согласованию с ДОНМ и/или его представителями.
Обеспечивается питьевой режим для участников мероприятий из расчета 1 бутылка (0,5 л) на человека, сувенирная и раздаточная продукция. Обеспечивается дежурство бригады скорой медицинской помощи и закупка наградной атрибутики (кубки и медали) и сувенирной продукции (брендированные блокноты и ручки). В рамках гранта арендуются квадрокоптеры, мультимедийное оборудование (не менее 1 интерактивной доски на 8 дней) при условии отсутствия соответствующего оборудования в вузе.
Опыт проведения аналогичных работ
Вуз имеет успешный опыт выполнения проектов в области дополнительного образования детей и педагогов.

	Подготовка и проведение соревнований по спортивному программированию для обучающихся образовательных организаций, находящихся в ведении Департамента образования и науки города Москвы
	1
	6 000 000
	Подготовка и проведение соревнований по спортивному программированию для обучающихся образовательных организаций, находящихся в ведении Департамента образования и науки города Москвы (ДОНМ).
Задачи:
1) Разработка методических материалов для обучения педагогов подготовке и проведению соревнований по спортивному программированию
2) Проведение серии образовательных мероприятий, направленных на обучение педагогов по спортивному программированию
3) Проведение соревнований по спортивному программированию для обучающихся ОО г. Москвы
4) Организация видеосъемки и информационного сопровождения мероприятий
5) Оценка и анализ динамики развития компетенций педагогов по итогам проведения мероприятий.
Состав участников: педагоги (руководители и сотрудники школьных и студенческих спортивных клубов г. Москвы (далее – педагоги ОО г. Москвы)), обучающиеся образовательных организаций, находящихся в ведении Департамента образования и науки города Москвы (далее – обучающиеся ОО г. Москвы).
Общее количество участников – не менее 40 педагогов и не менее 2000 обучающихся
Описание работы:
1) Апробированная программа обучения педагогов подготовке и проведению соревнований по спортивному программированию
2) Серия образовательных мероприятий на базе вуза:
очные мероприятия в формате лекций, практикумов и мастер-классов; 
- продолжительность 1 мероприятия не менее 2-х академических часов;
- количество мероприятий: 6 мероприятий с охватом аудитории 40 чел. каждое;
-  целевая аудитория: педагоги ОО г. Москвы;
-  видеосъемка.
3) Серия спортивных мероприятий на базе вуза: 
- 2 спортивных мероприятия с количеством участников не менее 1000 каждое;
- мероприятия проводятся в два этапа: отборочный этап в онлайн-формате, финальный этап в очном; 
- количество участников финального этапа каждого мероприятия - не менее 200;
- проведение не менее 2 ознакомительных лекций на каждом из мероприятий;
- целевая аудитория: обучающиеся ОО г. Москвы
- фото и видеосъемка.
4) Комплект материалов:
- видеозапись 2 мероприятий (по 1 с соревнований и обучения педагогов);
- фотоальбом мероприятия;
- презентации с материалами выступлений спикеров;
- не менее 2 публикаций в СМИ;
- не менее 2 публикаций на информационных ресурсах вуза.
5) Отчет о проведении мероприятий, включающий аналитическую справку 
и тезисную презентацию.
Вуз несет ответственность за реализацию программы мероприятия, жизнь и здоровье обучающихся на мероприятии, а также за соблюдение мер безопасности участниками мероприятия.

Качество материально-технической базы
Наличие помещений и аудиторий необходимой вместимости для обеспечения качественного и непрерывного образовательного процесса по дополнительным общеразвивающим и конкурсным программам. Вуз предоставляет собственные учебные помещения, обеспечивает разработку расписаний и программ занятий; организует встречу, регистрацию и сопровождение участников. Материально-техническая база организации оснащена необходимым современным оборудованием для проведения образовательных мероприятий в формате лекций, практикумов и мастер-классов, проведения спортивных соревнований. Наличие мультимедийного оборудования для проведения мероприятия (проекционного и презентационного оборудования).

Требования к наградной атрибутике: 
Наличие наградных кубков для победителей спортивных мероприятий по каждой дисциплине спортивного программирования в количестве не менее 12 шт. и медалей в количестве не менее 48 шт. Текст надписей, дизайн, макет табличек для кубков по согласованию с ДОНМ и/или его представителями.

Обеспечивается питьевой режим для участников мероприятий из расчета 1 бутылки (0,5 л) на человека.
Обеспечивается дежурство бригады скорой медицинской помощи и закупка наградной атрибутики (кубки и медали). В рамках гранта арендуются оборудование для проведения финала соревнований (ноутбук/ПК с периферийными устройствами), мультимедийное оборудование (не менее 1 интерактивной доски на 8 дней).
Опыт проведения аналогичных работ
Вуз имеет успешный опыт выполнения проектов в области дополнительного образования детей и педагогов.

	Организация и проведение выездного образовательного тренинга по театральной тематике для руководителей школьных театров и иных педагогических работников образовательных организаций, находящихся в ведении Департамента образования и науки города Москвы

	3
	6 000 000
	Организация и проведение выездного образовательного тренинга по театральной тематике для руководителей школьных театров и иных педагогических работников образовательных организаций, находящихся в ведении Департамента образования и науки города Москвы.
1. Описание работ:
-	требуется провести 3-х дневную выездную образовательную театральную сессию для обучения, творческой практики, обмена опытом, формирования профессионального сообщества на основе общих педагогических ценностей;
-	Тематика выездной образовательной сессии «Театральное вдохновение»;
-	Тематика выездной образовательной сессии «Театральное погружение»;
-	Тематика выездной образовательной сессии «Театральное обучение»;
-	проведение официального открытия (установочная сессия), тематических театральных тренингов (не менее 6 тематик для каждого участника), лекций, совместной деятельности участников, разделенных по командам (репетиции, творческие дела), деловой игры (для всех участников) ;
-	в рамках мероприятия необходимо деление участников на команды по 25–30 человек, организация деятельности внутри команды, закрепление наставника за каждой командой;
-	в программе выезда должна быть предусмотрена деятельность как в командах, так для всех участников вместе; 
-	в программе выезда должна быть организация и просмотр постановок участников выездной образовательной сессии с последующим обсуждением, в т.ч. с ведущими деятелями культуры и искусства просмотренного материала (не менее одной постановки 5-7 минут от каждой команды участников);
2. Примерная программа проведения выезда: 
День первый
Официальное открытие семинара-совещания с участием руководителей ДОНМ - 1 час
Лекция «Театральные манифесты различных культур» - 2 часа (этика и эстетика сценического действия)
Формирование творческих бригад (разделение на команды), тренинги на знакомство, выбор «дежурного» бригадира, названия, слогана и стиля - 1 час (по бригадам)
Мастер класс А - Актерское мастерство: Этюдный метод работы и Сценическая Импровизация (5 бригад), 
Мастер класс Б - Режиссер: организация репетиционного процесса в условиях школьного театра (5 бригад) - 1,5 часа
Мастер класс, смена бригад (А в Б, Б в А) - 1,5 часа
Выдача задания и подготовка текста инсценировок (во второй день) - 1,5 часа (по бригадам) (Выбор автора, определяющего стилистику инсценировки: костюм, бутафория, реквизит, текст)
КВИЗ (20 столов примерно по 15 человек) по теме выезда. 2 ч.
Бригадное время (рефлексия)
День второй
«Карусель» практических занятий от вуза (каждый участник посещает каждую мастерскую в течении дня за период с 9-00 до 17-00): Тема практического занятия (отсутствие цехов) (2 (две) точки) Тема практического занятия (2 (две) точки) Музыкальное оформление театрализованного действия школьного театра (2 (две) точки)
Репетиции остальных команд в зале по расписанию (с режиссером - консультантом) и в бригадных аудиториях (в тоже время с 9-00 до 17-00)
После окончания практических занятий - репетиции команд в аудиториях с наставниками
Сценическое вечернее действие, подготовленное на мастер-классах от вуза при помощи наставников: постановки команд и театральные связки. 
Бригадное время (рефлексия)
День третий
Деловая игра «Жизнь школьного театра» - 2,5-3 часа, в общем зале и в аудиториях (Продуктом деловой игры становится документ, формулирующий принципы, ценности или правила школьного театра)
Подведение итогов (официальная и неофициальная часть («обнимашки», «общий круг»)
Обед, Сборы и Отъезд
Состав участников:
- педагогические работники, руководители школьных театров (225 человек).
Требования к Исполнителю:
-	обязательно осуществление очной формы подготовки по программам специалитета по специальности 52.05.01 «Актерское искусство» («Артист театра и кино», «Артист музыкального театра», «Артист мюзикла») не менее 100 человек контингента на всех курсах, 52.05.02 «Режиссура театра» («Режиссер драмы») не менее 10 человек контингента на всех курсах;
-	обязательно осуществление подготовки по программам магистратуры по направлению подготовки 52.04.03 «Театральное искусство» («Актерское мастерство», «Режиссура», «Театральная драматургия и сценарное искусство», «Театральный менеджмент»);
-	наличие в основном преподавательском составе педагогов с высшим профессиональным образованием, ученой степенью доктора/кандидата наук или званием доцента/профессора в области театрального искусства и стажем научно-педагогической работы не менее 5 лет или имеющие заслуженные, или почетные звания в области искусства и играют в театре в течении календарного года;
-	привлечение высококвалифицированных специалистов в области театрального искусства, чья квалификация подтверждена документами о профильном высшем образовании, а также заслугами и наградами перед государством и играют в театре в течении календарного года;
-	привлекаемые преподаватели, наставники и специалисты должны иметь опыт театральной деятельности, педагогической работы со школьниками и опыт ведения занятий со взрослыми, которые являются непрофессионалами в области театра и играют в театре в течении календарного года;
-	организация и обеспечение трансфером (автобусы): соблюдение условий транспортного обеспечения: на заказных автобусах от места сбора в Москве до места размещения участников выездной образовательной сессии и обратно (по согласованию с ГБОУ ДПО МЦВП при наличии хорошей транспортной доступности возможно организовать трансфер от ближайшей остановки общественного транспорта прямого сообщения с г. Москва);
-	размещение участников не ниже, чем в 2-х местных номерах в отеле уровня не менее 4-х звезд (категория «Четыре звезды»), расположенного не далее, чем в 100 км от Москвы;
- размещение не ниже чем в 2-х местных номерах и обеспечение питанием (завтрак, обед, ужин) организационной группы (в количестве не менее 15 человек); накануне дня заезда участников мероприятия;
-	предусмотреть возможность размещения важных гостей (участников) мероприятия в номерах повышенной комфортности (одноместное размещение не менее 30 человек);
- необходимо предусмотреть аудиторию под штаб для организаторов не менее чем на 20 человек на все дни проведения мероприятия;
-	обеспечение не менее чем трехразовым питанием по системе шведский стол. Питание должно быть организовано в месте проживания, в специально оборудованном для этих целей помещении (столовая). Место питания должно быть рассчитано для питания всех участников одновременно. Комплексное меню по принципу «шведский стол», содержащему альтернативный набор (не менее двух) первых, вторых блюд, салатов, десертов и напитков;
- обеспечение питьевого режима (вода в бутылках 0.5 л без газа из расчета не менее 2 шт. на каждого участника в день, кулеры не менее 4-х шт., одноразовые стаканчики);
-	обеспечение наличия кофе-пауз (кофе-брейков) не менее 5 в день (чай, кофе, молоко, сахар, сладости); кофе и напитки постоянно по запросу участников в течении дня (меню и время проведения кофе-брейков согласовывается с представителем Заказчика);
- кофе-паузы и кофе-брейки на период проведения должны сопровождаться обслуживанием официантами и оборудована всей необходимой посудой, салфетками, скатертями, мусорными баками;
-	обеспечение наличия необходимых помещений, оборудования, расходных материалов, канцтоваров, реквизита, прочего оборудования и материалов для проведения выезда, в том числе декораций:
- 12 шт. кубов с прорезями для переноса на двух сторонах из фанеры (восьмерки) размер: 47х47х47 (цвет черный матовый);
- 12 шт. ширмы «книжечки» деревянные, из двух створок . Размер одной створки 232х90, створки соединяются рояльной петлей.   (каркас деревянный брус, окрашенный в черный матовый цвет, ширмы обтянутые черной трикотажной тканью с помощью мебельного степлера, скобы располагаются с внутренней стороны), и другого реквизита;
-	обеспечения наличия индивидуальных аудиторных помещений, которые закрываются на ключ, на 25–30 человек на каждую команду участников, оборудованных средствами показа презентаций (проектор или ТВ панель), воспроизведения звука и микрофонами, флип чартами, бумагой, маркерами и т.п.;
- все задействованные аудитории и помещения должны быть оборудованы кондиционерами или вентиляцией, стульями и столами на необходимое количество человек согласно программе мероприятия, урнами, выделенной линией Wi-Fi скоростью не менее Download: 100 Mbps, Upload: 100 Mbps;
- расстановка мебели в залах обеспечивается силами Исполнителя, согласовывается с представителем Заказчика и может меняться несколько раз в течение всего времени выездного мероприятия в зависимости от программы;
- ежедневное обеспечение уборки аудиторий и всех задействованных помещений во время монтажа, во время проведения мероприятия и после его проведения;
-	обеспечение наличия большого зала для размещения всех участников выезда одновременно для проведения лекций, просмотра театральных постановок, общих сборов, приветствия официальных лиц и т.п. с возможностью полного затемнения окон (сплошные ставни, или рольставни, или плотно прилегающие шкоты типа «блэк-аут»);
-	наличие оборудования большого зала средствами воспроизведения презентаций и видео на большом экране (проекционный (не менее 8000 люмен) или светодиодный экран), звукоусиления, радиомикрофонами, пультом-презентером, сценой, одеждой сцены (черный кабинет, кулисы, порталы, занавес и т.п.);
-	необходима возможность установки в большом зале декораций, наличие поднимающихся на тросах ферм для крепления;
-	оборудование большого зала световым оборудованием не менее 15 точек рассеянного света, не менее 10 точек сфокусированного света, возможность выбрать цвет всех светильников, расположение светильников фронтально, в порталах, контровое, две следящие световые “пушки”, система управления светом с пульта оператора;
-	наличие технических специалистов в большом зале на время всего мероприятия для управления звуковым, световым оборудованием и воспроизведением на экране;
-	наличие дежурных специалистов хозяйственной части, технической части для помощи в использовании, размещении, настройке оборудования в процессе мероприятия;
-	наличие навигации на площадке между аудиториями, корпусами, столовой и прочее (необходимо предусмотреть навигационные стойки формата А4, в количестве не менее 10 шт.);
- брендированная раздаточная продукция по количеству участников мероприятия: пакет подарочный, напечатанная программа мероприятия, бейджи с вкладышем именные, ручки шариковые, блокноты формата А5; 
- изготовление, монтаж, демонтаж тематического баннера с логотипом на конструкции (размер не менее 3х4 м.) не менее 2 штук;
- обеспечение бесплатными парковочными местами не менее чем на 30 машиномест; 
-	соблюдение условий безопасности: размещение участников на базе площадки с охраняемой территорией, предоставлением медицинского обслуживания, с соблюдением всех санитарно-гигиенических и санитарно-эпидемиологических норм;
-	заключение договоров, ведение финансовой отчетности, документооборота;
-	контроль проведения всех мероприятий, включенных в выездной образовательный тренинг со стороны ГБОУ ДПО МЦВП; 
-	согласование списка участников мероприятия с ГБОУ ДПО МЦВП;
-	согласование дат выезда и площадки (отеля) с ГБОУ ДПО МЦВП не позднее 14 дней с момента заключения соглашения;
-	согласование программы выезда с ГБОУ ДПО МЦВП не позднее 30 дней до даты проведения мероприятия;
-	согласование преподавательского состава, специалистов и наставников для проведения образовательных мероприятий выезда с ГБОУ ДПО МЦВП не позднее 30 дней до даты проведения мероприятия;
-	публикация вузом не менее одной информационной статьи о проведении мероприятия на своих информационных ресурсах в сети Интернет с предварительным согласованием текста ГБОУ ДПО МЦВП;
-	проведение профессиональной фото и видео съемки всего мероприятия (не менее одного фотографа, не менее двух камер с операторами);
-	подготовка (корректировка, ретушь, цветокоррекция при необходимости) фотоотчета о каждом дне мероприятия в объеме не менее 200 фотографий не менее 4000*4000 точек на следующий день, и не менее 1500 фотографий не менее 4000*4000 точек в срок до 5 дней после окончания мероприятия;
-	передача всех фото и видео материалов в ГБОУ ДПО МЦВП в срок до 5 дней после окончания мероприятия.

	Проведение экскурсионных мероприятий «Театральное закулисье: Знакомство с театральными профессиями. Театральный практикум»
	4
	2 000 000
	Проведение экскурсионных мероприятий «Театральное закулисье: Знакомство с театральными профессиями. Театральный практикум».
Описание работ: 
Проведение мероприятий для формирования у учеников представления о театральных профессиях и знакомства с деятельностью работников театрального закулисья 
18 двухчасовых экскурсий с последующими мастер-классами не менее 1 часа, включающими:
-	очные интерактивные экскурсии в театральный вуз и/или театр при вузе (при наличии), в ходе которых участники смогут понаблюдать за занятиями студентов;
-	отработку практических актерских упражнений, позволяющих научиться работать в команде; 
-	знакомство на практике с работой гримера и костюмера;
-	знакомство с работой режиссера;
-	обязательное посещение репетиции спектакля (или ее части).
Состав участников (300 человек):
-	педагогические работники, 
-	руководители школьных театров,
-	обучающиеся 7-11 классов.
Требования к Исполнителю:
-	обязательно осуществление очной формы подготовки по программам специалитета по специальности 52.05.01 «Актерское искусство» («Артист театра и кино», «Артист музыкального театра», «Артист мюзикла») не менее 100 человек контингента на всех курсах, 52.05.02 «Режиссура театра» («Режиссер драмы») не менее 10 человек контингента на всех курсах;
-	обязательно осуществление подготовки по программам магистратуры по направлению подготовки 52.04.03 «Театральное искусство» («Актерское мастерство», «Режиссура», «Театральная драматургия и сценарное искусство», «Театральный менеджмент»);
-	наличие в основном преподавательском составе педагогов с высшим профессиональным образованием, ученой степенью доктора/кандидата наук или званием доцента/профессора в области театрального искусства и стажем научно-педагогической работы не менее 5 лет или имеющим заслуженные или почетные звания в области искусства;
-	привлечение высококвалифицированных специалистов в области театрального искусства, чья квалификация подтверждена документами о профильном высшем образовании, а также заслугами и наградами перед государством;
-	Формирование вузом состава участников с учетом запроса и по согласованию с ГБОУ ДПО МЦВП;
-	Согласование дат проведения мероприятия с ГБОУ ДПО МЦВП не позднее 14 дней с момента заключения соглашения;
-	Согласование программы мероприятия с ГБОУ ДПО МЦВП не позднее 30 дней с момента заключения соглашения;
-	Контроль проведения лекций, мастер-классов и практических занятий по костюму, гриму и актерскому мастерству со стороны ГБОУ ДПО МЦВП;
-	Публикация вузом не менее одной информационной статьи о проведении мероприятия на своих информационных ресурсах в сети Интернет с предварительным согласованием текста ГБОУ ДПО МЦВП;
-	Публикация вузом фото-видео отчета о проведении мероприятий с предварительным согласованием информации с ГБОУ ДПО МЦВП.
-	Проведение профессиональной фото и видео съемки всего мероприятия (не менее одного фотографа, не менее двух камер с операторами);
-	Подготовка (корректировка, ретушь, цветокоррекция при необходимости) фотоотчета о каждом дне мероприятия в объеме не менее 200 фотографий не менее 4000*4000 точек на следующий день, и не менее 1500 фотографий не менее 4000*4000 точек в срок до 5 дней после окончания мероприятия;
-	Передача всех фото и видео материалов в ГБОУ ДПО МЦВП в срок до 5 дней после окончания мероприятия;
-	Заключение договоров, ведение финансовой отчетности, документооборота;
-	Соблюдение условий безопасности и всех санитарно-гигиенических и санитарно-эпидемиологических норм. 


	Проведение экскурсионных мероприятий «Театральное закулисье» - «Театральные цеха и их работа»

	4
	2 000 000
	Проведение экскурсионных мероприятий «Театральное закулисье» - «Театральные цеха и их работа».
Описание работ: 
Проведение мероприятий для формирования у учеников представления о театральных профессиях и знакомства с деятельностью работников театрального закулисья 
32 двухчасовых экскурсий с последующими мастер-классами не менее 1 часа, включающими:
-	очные интерактивные экскурсии в театральный вуз и/или театр при вузе (при наличии), где ученики познакомятся с работой световой и звуковой театральной аппаратуры и с технологиями, позволяющими дополнить целостную картину театрального действа:
-	знакомство с работой гримера и костюмера;
-	знакомство с работой режиссера;
-	отработку практических упражнений за пультом света и звука, позволяющих научиться работать в команде; 
-	обязательное посещение репетиции спектакля (или ее части).

Состав участников (300 человек):
-	педагогические работники, 
-	руководители школьных театров,
-	обучающиеся 7-11 классов.
Требования к Исполнителю:
-	обязательно осуществление очной формы подготовки по программам специалитета по специальности 52.05.01 «Актерское искусство» («Артист театра и кино», «Артист музыкального театра», «Артист мюзикла») не менее 100 человек контингента на всех курсах, 52.05.02 «Режиссура театра» («Режиссер драмы») не менее 10 человек контингента на всех курсах;
-	обязательно осуществление подготовки по программам магистратуры по направлению подготовки 52.04.03 «Театральное искусство» («Актерское мастерство», «Режиссура», «Театральная драматургия и сценарное искусство», «Театральный менеджмент»);
-	наличие в основном преподавательском составе педагогов с высшим профессиональным образованием, ученой степенью доктора/кандидата наук или званием доцента/профессора в области театрального искусства и стажем научно-педагогической работы не менее 5 лет или имеющим заслуженные или почетные звания в области искусства;
-	привлечение высококвалифицированных специалистов в области театрального искусства, чья квалификация подтверждена документами о профильном высшем образовании, а также заслугами и наградами перед государством;
-	Формирование вузом состава участников с учетом запроса и по согласованию с ГБОУ ДПО МЦВП;
-	Согласование дат проведения мероприятия с ГБОУ ДПО МЦВП не позднее 14 дней с момента заключения соглашения;
-	Согласование программы мероприятия с ГБОУ ДПО МЦВП не позднее 30 дней с момента заключения соглашения;
-	Контроль проведения лекций, мастер-классов и практических занятий по костюму, гриму и актерскому мастерству со стороны ГБОУ ДПО МЦВП;
-	Публикация вузом не менее одной информационной статьи о проведении мероприятия на своих информационных ресурсах в сети Интернет с предварительным согласованием текста ГБОУ ДПО МЦВП;
-	Публикация вузом фото-видео отчета о проведении мероприятий с предварительным согласованием информации с ГБОУ ДПО МЦВП.
-	Проведение профессиональной фото и видео съемки всего мероприятия (не менее одного фотографа, не менее двух камер с операторами);
-	Подготовка (корректировка, ретушь, цветокоррекция при необходимости) фотоотчета о каждом дне мероприятия в объеме не менее 200 фотографий не менее 4000*4000 точек на следующий день, и не менее 1500 фотографий не менее 4000*4000 точек в срок до 5 дней после окончания мероприятия;
-	Передача всех фото и видео материалов в ГБОУ ДПО МЦВП в срок до 5 дней после окончания мероприятия;
-	Заключение договоров, ведение финансовой отчетности, документооборота;
-	Соблюдение условий безопасности и всех санитарно-гигиенических и санитарно-эпидемиологических норм. 

	Организация и проведение мастер-классов и лекций для руководителей школьных театров и иных педагогических работников по театральной тематике
	1
	2 000 000
	Организация и проведение мастер-классов и лекций для руководителей школьных театров и иных педагогических работников по театральной тематике.
Описание работ: 
Проведение 13 мастер-классов (6 лекций, 3 дискуссии, 4 разбора пьес по 2 ак.ч.) с участием ведущих педагогов театрального искусства с обязательной практической частью, которые включают: 
- 2 лекции по русской классической литературе и искусству от ведущих экспертов в данной области (профессоров, докторов наук, деятелей искусства);
- обучение анализу драматургических текстов на примере 4 пьес русских и зарубежных классиков, входящих в школьную программу;
- проведение 2 практических занятий по постановке голоса и артикуляции;
- проведение 1 практического занятия по театральной режиссуре;
- просмотр 2 спектаклей и/или генеральных прогонов в театре при вузе (2 ак.ч.) с последующей дискуссией с ведущими деятелями культуры и искусства и анализом просмотренного материала (2 ак.ч.).
Состав участников (1040 человек):
-	педагогические работники, руководители и/или педагоги школьных театров и ученики старших классов образовательных организаций, находящихся в ведении Департамента образования и науки города Москвы. 
Требования к Исполнителю:
-	обязательно осуществление очной формы подготовки по программам специалитета по специальности 52.05.01 «Актерское искусство» («Артист театра и кино», «Артист музыкального театра», «Артист мюзикла») не менее 100 человек контингента на всех курсах, 52.05.02 «Режиссура театра» («Режиссер драмы») не менее 10 человек контингента на всех курсах;
-	обязательно осуществление подготовки по программам магистратуры по направлению подготовки 52.04.03 «Театральное искусство» («Актерское мастерство», «Режиссура», «Театральная драматургия и сценарное искусство», «Театральный менеджмент»);
-	наличие в основном преподавательском составе педагогов с высшим профессиональным образованием, ученой степенью доктора/кандидата наук или званием доцента/профессора в области театрального искусства и стажем научно-педагогической работы не менее 5 лет или имеющим заслуженные или почетные звания в области искусства;
-	привлечение высококвалифицированных специалистов в области театрального искусства, чья квалификация подтверждена документами о профильном высшем образовании, а также заслугами и наградами перед государством;
-	Формирование вузом состава участников с учетом запроса и по согласованию с ГБОУ ДПО МЦВП;
-	Согласование дат проведения мероприятия с ГБОУ ДПО МЦВП не позднее 14 дней с момента заключения соглашения;
-	Согласование программы мероприятия с ГБОУ ДПО МЦВП не позднее 30 дней с момента заключения соглашения;
-	Контроль проведения КПК и практических занятий со стороны ГБОУ ДПО МЦВП;
-	Публикация вузом не менее одной информационной статьи о проведении мероприятия на своих информационных ресурсах в сети Интернет с предварительным согласованием текста ГБОУ ДПО МЦВП;
-	Публикация вузом фото-видео отчета о проведении мероприятий с предварительным согласованием информации с ГБОУ ДПО МЦВП.
-	Проведение профессиональной фото и видео съемки всего мероприятия (не менее одного фотографа, не менее двух камер с операторами);
-	Подготовка (корректировка, ретушь, цветокоррекция при необходимости) фотоотчета о каждом дне мероприятия в объеме не менее 200 фотографий не менее 4000*4000 точек на следующий день, и не менее 1500 фотографий не менее 4000*4000 точек в срок до 5 дней после окончания мероприятия;
-	Передача всех фото и видео материалов в ГБОУ ДПО МЦВП в срок до 5 дней после окончания мероприятия;
-	Заключение договоров, ведение финансовой отчетности, документооборота;
-	Соблюдение условий безопасности и всех санитарно-гигиенических и санитарно-эпидемиологических норм. 
-	Обеспечение необходимыми методическими разработками в соответствии с пройденными темами.
-	Организация кейтеринга для участников мастер-классов.
  

	Проведение экскурсионных мероприятий «Театральное закулисье» - «Технология художественного оформления спектакля»
	4
	2 000 000
	Проведение экскурсионных мероприятий «Театральное закулисье» - «Технология художественного оформления спектакля»
Описание работ: 
Проведение 32 двухчасовых экскурсий с последующими мастер-классами не менее 1 часа, направленных на ознакомление обучающихся с технологией художественного оформления спектакля, в том числе с оформлением сцены, изготовлением декораций, костюма:
-	очные интерактивные экскурсии в театральный вуз и/или театр при вузе (при наличии), в ходе которых участники смогут понаблюдать за работой закулисья;
-	отработку практических занятий по гриму;
-	знакомство на практике с работой костюмера и пастижера;
-	обязательное посещение репетиции спектакля (или ее части).

Состав участников (300 человек):
-	педагогические работники, 
-	руководители школьных театров,
-	обучающиеся 7-11 классов.
Требования к Исполнителю:
-	обязательно осуществление очной формы подготовки по программам специалитета по специальности 52.05.01 «Актерское искусство» («Артист театра и кино», «Артист музыкального театра», «Артист мюзикла») не менее 100 человек контингента на всех курсах, 52.05.02 «Режиссура театра» («Режиссер драмы») не менее 10 человек контингента на всех курсах;
-	обязательно осуществление подготовки по программам магистратуры по направлению подготовки 52.04.03 «Театральное искусство» («Актерское мастерство», «Режиссура», «Театральная драматургия и сценарное искусство», «Театральный менеджмент»);
-	наличие в основном преподавательском составе педагогов с высшим профессиональным образованием, ученой степенью доктора/кандидата наук или званием доцента/профессора в области театрального искусства и стажем научно-педагогической работы не менее 5 лет или имеющим заслуженные или почетные звания в области искусства;
-	привлечение высококвалифицированных специалистов в области театрального искусства, чья квалификация подтверждена документами о профильном высшем образовании, а также заслугами и наградами перед государством;
-	Формирование вузом состава участников с учетом запроса и по согласованию с ГБОУ ДПО МЦВП;
-	Согласование дат проведения мероприятия с ГБОУ ДПО МЦВП не позднее 14 дней с момента заключения соглашения;
-	Согласование программы мероприятия с ГБОУ ДПО МЦВП не позднее 30 дней с момента заключения соглашения;
-	Контроль проведения лекций, мастер-классов и практических занятий по костюму, гриму и актерскому мастерству со стороны ГБОУ ДПО МЦВП;
-	Публикация вузом не менее одной информационной статьи о проведении мероприятия на своих информационных ресурсах в сети Интернет с предварительным согласованием текста ГБОУ ДПО МЦВП;
-	Публикация вузом фото-видео отчета о проведении мероприятий с предварительным согласованием информации с ГБОУ ДПО МЦВП.
-	Проведение профессиональной фото и видео съемки всего мероприятия (не менее одного фотографа, не менее двух камер с операторами);
-	Подготовка (корректировка, ретушь, цветокоррекция при необходимости) фотоотчета о каждом дне мероприятия в объеме не менее 200 фотографий не менее 4000*4000 точек на следующий день, и не менее 1500 фотографий не менее 4000*4000 точек в срок до 5 дней после окончания мероприятия;
-	Передача всех фото и видео материалов в ГБОУ ДПО МЦВП в срок до 5 дней после окончания мероприятия;
-	Заключение договоров, ведение финансовой отчетности, документооборота;
-	Соблюдение условий безопасности и всех санитарно-гигиенических и санитарно-эпидемиологических норм. 
 




	Категория
Воспитательная, просветительская и профориентационная работа с обучающимися 

	Название гранта
	Количество грантов
	Размер гранта, руб.
	Описание гранта

	Организация и проведение курса повышения квалификации для руководителей и педагогов школьных театров и иных педагогических работников по театральной тематике

	3 
	2 000 000 
	Организация и проведение курса повышения квалификации для руководителей и педагогов школьных театров и иных педагогических работников по театральной тематике 
Описание работ: 
Проведение курсов повышения квалификации (КПК) для формирования у учеников знаний о технологии светового оформлении спектакля. 
24 лекции, семинара, мастер-класса, консультаций (72 ак.ч.) с обязательной практической частью (не менее 40% курса), включающей обучение обращению со световым и звуковым оборудованием в современном театре, тесное взаимодействие с режиссером, звукооператором, художником по свету и всей творческой командой для создания нужной атмосферы и подчеркивания драматургии спектакля с помощью световых и звуковых (шумовых) эффектов, также работу за пультом театрального осветителя и звукорежиссера.
Курс повышения квалификации должен также включать:
-	очные интерактивные экскурсии в театральный вуз и/или театр при вузе (при наличии), где ученики познакомятся с работой световой и звуковой театральной аппаратуры и с технологиями, позволяющими дополнить целостную картину театрального действа;
-	знакомство с работой режиссера;
-	отработку практических упражнений за пультом света; 
-	отработку практических упражнений за микшерным (звуковым) пультом; 
-	обязательное посещение репетиции спектакля (или ее части).
Примерная программа КПК «Художественно-световое оформление спектакля»
Заполнение пробелов в базе технических знаний, описание различных подходов к решению творческих задач, обучение пониманию структуры процесса театрального производства и творческого поиска, формирование способности формулировать задачи грамотным техническим языком, раскрытие новых технологий и путей к дальнейшему профессиональному саморазвитию.
Темы курса: 
- исторический очерк; художественные задачи и приемы сценического освещения различных эпох;
- свет и оптика с точки зрения физики и человеческого восприятия;
- классическое и современное осветительное оборудование;
- комплекс светотехнического оборудования современного театра; паспорт светового оборудования сцены;
- основные виды и схемы освещения сцены; освещение различных декораций и фактур;
- основные этапы работы художника по свету над спектаклем; творческое взаимодействие с представителями художественно-постановочной группы;
- создание светового оформления драматического, оперного, балетного спектакля; разработка технического задания;
- визуализация светового оформления сценического действия;
- программное обеспечение для проработки светового оформления при выпуске спектакля;
- использование современного светового и проекционного оборудования в образном решении спектакля.
Практические занятия (40% курса)
Примерная программа КПК «Театральная звукорежиссура»
Воспитание безупречного вкуса, тонкого слуха, творческого мышления, знания истории и теории музыки и особенностей самых разных музыкальных стилей и жанров, но владения всеми существующими технологиями звукозаписи, а также компетентности в области акустики, звукотехнического оборудования студий, современных компьютерных технологий и др.
Темы курса:
1. Основы акустики
Физические параметры звука. Преобразование звуковых сигналов, коррекция. Вертикальная и горизонтальная дисперсия. Кластеры, интерференция акустических систем в кластере.
2. Оборудование студии:
Устройство записи и воспроизведения, микрофоны, пульты, усилители, акустические системы. Устройство обработки звуковых сигналов: спектр, динамика, ревербация. Материалы для акустической обработки студий и залов. Устройство коммутации сигналов.
3. Концертный звукоусилительный комплекс.
Оборудование сцены: инструментальные усилители, мониторные системы, микрофоны, прочее оборудование.
РА-система: акустические системы, усилители, процессоры и контроллеры АС. Микшерный пульт, аут-борд оборудование. Особенности применения цифровых и аналоговых решений. Правила коммутации.
4. Команда.
Техники сцены: что должен знать и уметь техник.
Системный инженер и FOH-инженер. Мониторный инженер.
5. Установка звукоусилительного оборудования на концертной площадке.
Часто встречающиеся типы концертных площадок. Практические советы по установке различных типов акустических систем в концертных залах.
Использование дополнительных акустических систем для получения более равномерной амплитудно-частотной характеристики в «теневых» зонах. Настройка системы с использованием тестовых фонограмм. Методология и алгоритм действий.
6. Составление технического райдера.
Изучение исполнительских особенностей коллектива. Подбор инструментов и оборудования. Составление плана сцены. Составление и оформление райдера.
Практические занятия (40% курса)
(Допускается проведение курсов повышения квалификации с применением дистанционных технологий, при этом необходимо обеспечить не менее 36 часов обязательных очных занятий на площадке вуза).
Состав участников (60 человек):
-	педагогические работники, руководители и педагоги школьных театров образовательных организаций, находящихся в ведении Департамента образования и науки города Москвы.
Требования к Исполнителю:
-	обязательно осуществление очной формы подготовки по программам специалитета по специальности 52.05.01 «Актерское искусство» («Артист театра и кино», «Артист музыкального театра», «Артист мюзикла») не менее 100 человек контингента на всех курсах, 52.05.02 «Режиссура театра» («Режиссер драмы») не менее 10 человек контингента на всех курсах;
-	обязательно осуществление подготовки по программам магистратуры по направлению подготовки 52.04.03 «Театральное искусство» («Актерское мастерство», «Режиссура», «Театральная драматургия и сценарное искусство», «Театральный менеджмент»);
-	наличие в основном преподавательском составе педагогов с высшим профессиональным образованием, ученой степенью доктора/кандидата наук или званием доцента/профессора в области театрального искусства и стажем научно-педагогической работы не менее 5 лет или имеющим заслуженные или почетные звания в области искусства;
-	привлечение высококвалифицированных специалистов в области театрального искусства, чья квалификация подтверждена документами о профильном высшем образовании, а также заслугами и наградами перед государством;
-	Формирование вузом состава участников с учетом запроса и по согласованию с ГБОУ ДПО МЦВП;
-	Согласование дат проведения мероприятия с ГБОУ ДПО МЦВП не позднее 14 дней с момента заключения соглашения;
-	Согласование программы мероприятия с ГБОУ ДПО МЦВП не позднее 30 дней с момента заключения соглашения;
-	Контроль проведения КПК и практических занятий со стороны ГБОУ ДПО МЦВП;
-	Публикация вузом не менее одной информационной статьи о проведении каждого мероприятия на своих информационных ресурсах в сети Интернет с предварительным согласованием текста ГБОУ ДПО МЦВП;
-	Публикация вузом фото-видео отчета о проведении мероприятий с предварительным согласованием информации с ГБОУ ДПО МЦВП.
-	Проведение профессиональной фото и видео съемки всего мероприятия (не менее одного фотографа, не менее двух камер с операторами);
-	Подготовка (корректировка, ретушь, цветокоррекция при необходимости) фотоотчета о каждом дне мероприятия в объеме не менее 200 фотографий не менее 4000*4000 точек на следующий день, и не менее 1500 фотографий не менее 4000*4000 точек в срок до 5 дней после окончания мероприятия;
-	Передача всех фото и видео материалов в ГБОУ ДПО МЦВП в срок до 5 дней после окончания мероприятия;
-	Заключение договоров, ведение финансовой отчетности, документооборота;
-	Соблюдение условий безопасности и всех санитарно-гигиенических и санитарно-эпидемиологических норм. 
-	Обеспечение слушателей методическими разработками в соответствии с рабочей программой курса в помощь школьным театрам.
-	Разработка, печать и выдача удостоверений установленного образца о прохождении курса повышении квалификации.
-	Закупка необходимой продукции для проведения КПК. 





